Hvordan kan byggenaeringen styrke sin posisjon?
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Siste Bers Aksjer Bjellesauver Watchlist

Store endringer i adgangen til
innleie av arbeidskraft

Stortinget vedtok den 12. desember 2022 & stramme inn regelverket for innleie av
arbeidskraft fra bemanningsforetak. Endringene trer i kraft 1. april 2023, og vil f4 stor
betydning for alle som leier inn arbeidskraft til sitt foretak.







Hva ber naeringen om?

KLASSEKAMPEN

NYHETER

Nar regjeringen i dag legger fram revidert nasjonalbudsjett, haper
NHO inderlig at de kommer med tiltak for a redde byggenaringen.

NHO ber regjeringen
berge hyggenzaeringen

OKONOMI
Pal Hellesnes, 14. mai 2024

@kt ramme til Husbanken
Mer subsidier til EN@K

Gjeninnfgre tilskudd til kommunale
utleieboliger

Utvide permitteringsordninger

Gjennomfgre vedtatte prosjekter



Naeringen som ble for lat? Martin Bech Holte

Landet

Figur 1. Produktivitet. Indeks 2000=100
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Slik gker vi gjennomslaget

Be om rammevilkar for a gke produktiviteten, ikke subsidier

Krav basert Mulighet for

Nye Boliger pa mal, ikke standardisering
detaljstyring
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