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DEN BESTE HISTORIEN
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Gode jobbmuligheter

Et yrke få kjenner til…

Mange utdanningsmuligheter

Tjen penger fra ung alder

Gode arbeidsbetingelser

En viktig og meningsfull jobb
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Mål for kampanjen

Øke kjennskapen til automasjonsyrket blant 
elever på videregående og deres foreldre

Få flere unge til å velge automasjon på vg2

Øke tilfanget av automasjonslærlinger, på 
steder i landet der GK driver byggautomasjon
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Derfor bør 
du bli 
automatiker



6

Automatikere i GK: Makarena og Sebastian
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TikTok: Rettet mot unge 15-17 år
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Instagram og Facebook: Rettet mot foreldre



Hvordan 
gikk det?

RESULTATER



TikTok
1,1 millioner visninger

5390 klikk

Meta
1,4 millioner visninger

5649 klikk

21 % økning i søkertall

Antall søkere til automasjon på vg2 økte fra 825 i 2024 

til 1000 i 2025.

21 % økning i søkertall på vg2

Antall søkere til læreplasser på automasjon i GK 

økte fra 44 i 2024 til 51 i 2025.

16 % flere søkte læreplass i GK



Handlinger 
som teller

#TeamGK


	Slide 1: Lærlingkampanje byggautomasjon
	Slide 2
	Slide 3: Et yrke få kjenner til…
	Slide 4: Mål for kampanjen
	Slide 5: Derfor bør du bli automatiker
	Slide 6: Automatikere i GK: Makarena og Sebastian
	Slide 7: TikTok: Rettet mot unge 15-17 år
	Slide 8: Instagram og Facebook: Rettet mot foreldre
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Handlinger  som teller

