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Kilde: SSBs Befolkningsframskrivinger

Befolkning i vekst og endring
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Kilde: SSB

Ikke et økt kompetansebehov, men et lavere tilbud

• Avgang > Tilgang på arbeidskraft

• Befolkningsvekst og –endring øker etterspørsel etter kompetanse i 

bygg og anlegg fram mot 2030

• Flere eldre → Behov for flere innen pleie og omsorg

• Samfunnet endres raskt, og dagens underdekning på pedagogisk 

kompetanse, i næringsliv og skole, vil vedvare

• Samtidig vil vi ha et overskudd av folk med master og bachelorgrad, 

særlig innen humanistiske fag, juss, økonomi og samfunnsfag
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En mangfoldig og viktig næring

• Dekker behov for i hele samfunnet

• Mange forskjellige former for kompetanse

• Over hele landet

• Betydelig sysselsetter av innvandrerbefolkningen

• Inngang til arbeidslivet

• Økende kvinneandel, som kan øke mer
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• Bruk kort og presis tittel. En tittel skal ikke 

overstige to linjer

• Tekstfargen i NHOs presentasjoner  er 

blå, sort og hvit – følg malen

Takk for meg!

Jonas Måøy

Fagsjef for analyse, NHO Byggenæringen

jonas.maoy@nhobyggenaringen.no

Medlem av NHO Byggenæringen? Sjekk ut

Tall og fakta (klikk her)

https://www.nhobyggenaringen.no/tall-og-fakta/
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