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SAMMEN2030:
Oppsummering av samling for toppledere og kommunikasjonsledere

Tid:

16. oktober 2025

Sted: Bygg Reis Deg, Nova Spektrum

Velkommen

Steinar Skjerdingstad, Arkitektbedriftene, leder av styringsgruppen for Sammen2030
Minnet om at SAMMEN2030 samler hele verdikjeden — over 100 000 bedrifter, 400
000 ansatte og 400 milliarder i verdiskaping.

Takket alle som bidro til & gjare byggeneeringen til en av Norges mest
samfunnsviktige naeringer.

Tema for samlingen: Kan byggeneeringen bli Norges mest attraktive naering?

Var felles oppgave er a bygge tillit — mellom bedrifter, aktgrer og samfunnet.

Malet: & ga fra «<Norges starste fastlandsneering» til <Norges mest attraktive naering».

Et blikk utenfra: Hva kjennetegner de mest attraktive neeringene?

Samtale mellom Guro Steine (GK) og Ole Christian Apeland (Apeland)

Attraktivitet handler om hvordan man blir oppfattet av mennesker — ikke bare politikk
og gkonomi.

Byggeneeringen har stort potensial: Den bygger landet, skaper verdier og gir
arbeidsplasser pa alle nivaer.

Utfordring: Neeringen fremstar ofte som lukket og tradisjonell, lite synlig for unge og
utenforstaende.

Muligheter:

o Synliggjgr mangfoldet av yrker og karriereveier.

o Bruk historiefortelling, kultur og menneskene bak prosjektene.

o Apne byggeplasser og vis frem hvordan verdier skapes.

o Bruk humor og populaerkultur — kanskje en «byggenaeringens reality-serie» for

a vise stolthet og yrkesglede.
«Kl kan ikke bygge hus alene — byggeneeringen vil alltid veere en evighetsnaering.»

Karing av Byggeneeringens beste historie 2025
Seks finalister presenterte sine bidrag:

Statsbygg: Coarvematta, Kautokeino

RIF: A f& “Kathrine” tilbake er var viktigste jobb

Mapei: Matteknekker "'n

Heehre: Fremtidens Skole

GK: Flere leerlinger innen byggautomasjon

Construction City Cluster talentprogram (OBOS, Multiconsult og Backe)



Vinner ble Haehre — for prosjektet “Fremtidens skole i bedrift”

Juryleder Trond Cornelius Brekke (NHO Byggenaeringen/Strategisk rad for
kommunikasjon i SAMMEN2030) trakk frem fglgende punkter fra juryens begrunnelse:
e Kobler skole, neeringsliv og lokalsamfunn.

e Girungdom med utenforskap en ny veiinn i arbeidslivet.

e Prosjektet skaper konkret verdi, reell inkludering og ny rekruttering til naeringen.

Panelsamtale: Hva skal til for & na visjonen om a vaere Norges mest attraktive
neaering?
Deltakere: Runar Hanseseaetre (Ahlsell), Camilla Amundsen (Rambgll), Silje Marie
Kvilhaug (Yngres Rad Norconsult), Margrethe Gjessing (NHO Byggenaeringen)
Moderator: Arve Brekkhus, Bygg.no
Hovedpunkter:
e Attraktivitet starter innenfra:
o Neeringen ma tro pa seg selv og vise frem det den faktisk gjar.
Mangfold og likestilling:
o Kvinner og unge ma se at de harer hjemme i byggeneeringen.
e Kommunikasjon:
o Vima snakke pa et sprak folk forstar — ikke bare “fastlandsnaering” og
“rammevilkar”.
o Fortell historier om mennesker, ikke bare prosjekter.
Kompetanse og rekruttering:
o Deterikke bare kamp om oppdrag, men kamp om folk.
o Yrkesfag, leerlinger og alternativ kompetanse ma lgftes frem.
o Neeringen ma tiltrekke folk fra hele samfunnet, ogsa de som star utenfor
arbeidslivet.
Omdgmme:
o Politikken og pressen ma ikke fa definere oss.
o Vima eie fortellingen om hvem vi er — en naering som bygger trygghet,
baerekraft og fellesskap.

Samtaler rundt bordene - hovedfunn
Deltakerne fikk to spgrsmal: Hvilke barrierer star i veien for at byggenaeringen skal bli
Norges mest attraktive naering, og hvilke historier bgr fremheves.

De skriftlige svarene kan oppsummeres slik:

e Deltakerne identifiserte flere sentrale hindringer for 8 na byggenaeringens visjon,
blant annet et svakt omdgmme, fragmentering i neeringen, fysiske arbeidskrav og
utfordringer med rekruttering som fglge av lav status, og avhengighet av
utenlandsk arbeidskraft.

e Ettilbakevendende tema var behovet for bedre historiefortelling for a lgfte frem
de positive sidene og suksessene i neeringen.

e Blant historiene som bagr fremheves, er de mange karrieremulighetene,
inkludering, den konkrete og varige verdien av arbeidet, samt neeringens
avgjgrende rolle i & bygge og opprettholde samfunn og infrastruktur.

e Mange trakk ogsa frem byggenaeringens fleksibilitet, utviklingsmuligheter og dens
viktige bidrag til Norges vekst og baerekraft.



I den muntlige oppsummeringen ble fglgende punkter vektlagt:

Spersmal 1: Hvilke barrierer star i veien for at byggeneeringen skal bli Norges mest
attraktive naering?

e Mangel pa tydelig identitet og felles budskap.

Utdatert sprak og tradisjonelt omdgmme.

For lite synlighet av mangfold, karriereveier og samfunnsbidrag.

For mange userigse aktgrer far prege bildet.

Spersmal 2: Hvilke historier ma vi fortelle mer av?

e Fortelle flere ekte historier om menneskene bak prosjektene.

e Vise frem at naeringen skaper mening, stolthet og beerekraft.

o Lgfte frem unge stemmer og rollemodeller.

e (ke samhandling mellom bedrifter, utdanning og kommuner.

e Ta starre eierskap til kommunikasjonen — omdgmme bygges innenfra.

Avsluttende ord

Liv Kari Skudal Hansteen (RIF) og Nina Solli (NHO Byggenaeringen)

e SAMMEN2030 har blitt en reell kraft for felles lgft i byggenaeringen.

e Vima fortsette a fortelle historiene som viser hvordan byggenaeringen bygger Norge —
hver dag.

e Omdgmme skapes ikke i fremtiden — det bygges hver eneste dag.

e Neste ar blir det to samlinger med mer arbeid pa dagtid — for enda mer konkret
handling og oppfalging.



